RESOLUCAO N° RES-003/2014 CONFORME PROCESSO-712/2014

Regulamenta o Estagio Probatorio e
a Avaliagio de Desempenho,
conforme artigos 19 e 30, da Lei n°
2.912, de 06 de maio de 2011.

O Presidente da Camara de Vereadores de Gramado, Jaime
Schaumloffel, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, faz saber
que, a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 12 A Comissao Permanente de Gestao da Qualidade do Poder
Executivo (CPGQ) procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados
para o cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo, que ficardo
sujeitos a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho serdao objeto de
avaliacdo através da assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento no cumprimento das atribuicdes que Ihe
sao pertinentes com vistas a aquisicdo da estabilidade, obedecidas as
normas desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo serd realizada pela chefia imediata
do servidor, conforme especificado no art. 22 desta Resolugao, mediante
acompanhamento e fiscalizagao da Comissao (CPGQ).

Art. 20 A cada semestre, a Comissdo distribuira o Boletim de
Avaliacdo do Estagio Probatério, conforme anexos desta Resolucdo, para
preenchimento pelo superior do estagiario, que devera se reunir para
preenché-lo e assina-lo, dando-se, a seguir, vista ao estagidrio e, apds,
devera devolvé-lo a Comissao em até 15 (quinze) dias a contar da
distribuicdo do mesmo pela Comissao (CPGQ).

§ 12 Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de uma
subordinacdo no periodo de 6 (seis) meses de avaliacdo, esta sera de
competéncia da chefia imediatamente superior ou aquela que tenha ciéncia
das rotinas e atribuicdes do servidor.

§ 20 A Comissdo podera realizar reunidoes semestrais ou com
maior freqliéncia, conforme a necessidade, com todas as chefias envolvidas
nas avaliagcdes, para acompanhamento e orientacdo sobre as avaliagdes.

§ 32 De posse do Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatoério, a
Comissao aferira a pontuacao obtida na avaliagao parcial, de acordo com o
referido Boletim.

§ 42 Nos casos em que a Comissdo verificar incongruéncia entre a
pontuacao registrada no Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatério pela
chefia imediata e fatos apurados e/ou depoimentos perante ela efetivados,
deverao ser respeitadas as diretrizes previstas no Decreto Municipal n©.
071/2013.



Art. 3°. A avaliacdo do estagiario serd realizada mediante a
verificacdo dos quesitos de assiduidade, pontualidad e, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento, sendo considerado insatisfatério o
resultado inferior a 50 (cinquenta) pontos em pelo menos 02 (duas)
avaliacOes sucessivas ou 03 (trés) intercaladas ao longo do periodo d e
estagio probatério e poderda ser exonerado mediante processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 12 Durante o periodo de avaliagao, em qualquer fase, o servidor
gue obtiver pontuacdao insuficiente em mais de um dos quesitos
mencionados neste artigo, devera ser alertado e orientado pelas chefias, as
guais contardo com a assessoria da Comissao, que também acompanhara o
estagiario, a fim de que este possa melhorar o seu desempenho nas
avaliagOes seguintes.

§ 22 O servidor nao aprovado no estagio probatoério sera
exonerado, observadas todas as previsoes contidas no Estatuto do Servidor
Publico.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, sera instaurado processo
proprio, por intermédio do qual serd emitida notificacdo ao servidor para,
em 5 (cinco) dias Uteis, apresentar defesa e requerer producao de provas,
conseguindo-se conforme demais procedimentos previstos no Estatuto.

Art. 42 Ficam convalidadas as avaliagdes concluidas e/ou parciais
efetivadas até a data da publicacao desta Resolugao.

Paragrafo Unico. As avaliacbes efetuadas apds a vigéncia da
presente Resolugao, referentes aos servidores do Poder Legislativo, deverao
seguir as novas diretrizes do Boletim de Avaliacdo do Estagio Probatoério,
visando a equiparagao.

Art. 52 Ao término do periodo de estagio probatério sera
considerado estavel, no servico publico do Poder Legislativo do Municipio, o
servidor que obtiver, na afericdo final, desempenho de no minimo 70
(setenta) pontos na média das avaliagbes semestrais, apuradas pela chefia
imediata.

Art. 62 No que se refere a Avaliacdao de Desempenho, prevista no
artigo 30 da Lei Municipal n°. 2912/2011, deverao ser seguidos pela
Comissao (CPGQ) os critérios previstos no decreto Municipal n°. 071/2013 e
suas alteragodes.

Art. 79 O Presidente e/ou a Mesa Diretiva poderao baixar atos
necessarios a complementagao e execucado das disposicdes desta Resolugao.

Art. 82 As omissOes da presente Resolucdao devem ser dirimidas
na anadlise da Lei Municipal n°. 2.912, de 06 de maio de 2011 ou alteracdes
gque venham a ser promulgadas a posterior, bem como pelo Decreto
Municipal n°. 071/2013 e alteragoes.



Art.99, Revoga-se a Resolugao n°. 007/2012 e seus Anexos.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Gramado, 11 de Novembro de 2014.

Jaime Schaumloffel
Presidente

Celso Fioreze Manu Caliari
Vice-Presidente 22 Secretaria



